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ANNEXE 2
RECAPITULATIF DES FORMATIONS FACULTATIVES (pour calculer la cotation de l’agent)
A IMPRIMER EN FORMAT A4 
Document téléchargeable sur le site du CDG03 (rubrique info pratiques / espace téléchargement / Pôle carrières)
Nom-Prénom de l’agent …………………………………………

COLLECTIVITE : ………………………………………………..

Contrairement aux formations obligatoires (formations d’intégration et de professionnalisation qui ne sont attestées que par le CNFPT), les formations facultatives sont les formations de perfectionnement du CNFPT ou toutes autres formations attestées par un autre organisme de formation agréé par l’Etat.
	FORMATIONS FACULTATIVES

sur les 5 dernières années qui précèdent le 1er janvier de l’année en cours
Ne pas joindre les justificatifs, le récapitulatif attesté de l’employeur est suffisant cependant le Président se réserve le droit de demander les justificatifs auprès des collectivités et établissements publics si besoin

	Intitulé de la formation
	Organismes ayant assuré le stage
	Dates du Stage
	Nombre de

jours

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Fait à ……………………., le ………………………….

Signature et cachet de l’autorité territoriale

Pour la cotation, sont retenues TOUTES les formations des 5 dernières années qui précèdent le 1er janvier de l’année N.
1) Formations obligatoires :

A- Formation d’intégration : elle conditionne la titularisation et doit être faite impérativement avant la date effective de titularisation

B- Formations de professionnalisation : elles conditionnent l’accès à un autre cadre d’emplois par la voie de la promotion interne

* Formation de professionnalisation au 1er emploi : elle doit être faite dans les 2 ans qui suivent la nomination dans l’emploi (le nombre de jours est variable selon le poste occupé),

* Formation de professionnalisation tout au long de la carrière : elle est de 2 jours par période de 5 ans,

* Formation de professionnalisation suivie à la suite de l’affectation sur un poste à responsabilité.

2) Formations facultatives :

- Formations de perfectionnement

- Formations personnelles pour la réalisation d’un projet professionnel et personnel
Types de formations retenues :

( formations de perfectionnement, (y compris Assistant de Prévention)

( formations auprès d’autres organismes que le CNFPT (où ne figurent pas la nature de la formation : perfectionnement, professionnalisation ….)

( Formations non liées à la fiche de poste (habilitations, CACES, formations aux premiers secours  etc…)

( Attention : ne sont pas prises en compte les convocations ou courriers d’annulation de formation
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