


CRITERE 1 : VALEUR PROFESSIONNELLE DE L'AGENT Modifié le 30/05/2022

POINTS 

MAXI

POINTS 

MAXI

POINTS 

MAXI
Observations à apporter pour LDG

très satisfaisant 4 très satisfaisant 4 très satisfaisant 4

satisfaisant 3 satisfaisant 3 satisfaisant 3

partiellement 

satisfaisant
2

partiellement 

satisfaisant
2

partiellement 

satisfaisant
2

très satisfaisant 5 très satisfaisant 4 très satisfaisant 4

satisfaisant 4 satisfaisant 3 satisfaisant 3

partiellement 

satisfaisant
3

partiellement 

satisfaisant
2

partiellement 

satisfaisant
2

Sens du SP et 

valeurs déonto
3

Sens du SP et 

valeurs déonto
4

Sens du SP et 

valeurs déonto
4

Sens des 

relations 

humaines

1
Sens des 

relations 

humaines

3
Sens des 

relations 

humaines

3

Qualité du 

travail
1

Qualité du 

travail
2

Qualité du 

travail
2

/ / 10 à 11 ans 11 10 à 11 ans 11

/ / 9 à 10 ans 10 9 à 10 ans 10

/ / 8 à 9 ans 9 8 à 9 ans 9

7 à 8 ans 8 7 à 8 ans 8 7 à 8 ans 8

6 à 7 ans 7 6 à 7 ans 7 6 à 7 ans 7

5 à 6 ans 6 5 à 6 ans 6 5 à 6 ans 6

4 à 5 ans 5 4 à 5 ans 5 4 à 5 ans 5

3 à 4 ans 4 3 à 4 ans 4 3 à 4 ans 4

2 à 3 ans 3 2 à 3 ans 3 2 à 3 ans 3

1 à 2 ans 2 1 à 2 ans 2 1 à 2 ans 2

0 à 1 an 1 0 à 1 an 1 0 à 1 an 1

Volonté et 

motivation
2 / / / /

Capacité de 

management
2 très satisfaisant 4 très satisfaisant 4

Expertise et 

spécialité
1 satisfaisant 3 satisfaisant 3

Capacité de 

communication
1

partiellement 

satisfaisant
2

partiellement 

satisfaisant
2

POINTS 

MAXI

POINTS 

MAXI

POINTS 

MAXI
Observations à apporter pour LDG

RESPONSABILITE

4 2 2

3 2 2

3 3 2

/ 3 4

ENCADREMENT OU MISSIONS

DGS ou DGA de 

collectivités de + 

de 350 agents 

9 / / / /

Directeur/Direct

rice rattaché(e) 

directement à 

l'autorité 

territoriale dans 

collectivité et Ets 

public de + de 

350 agents

7 / / / /

Secrétaire de 

mairie 

+ 2 000 hab. OU 

Directeur/Direct

rice dans 

collectivité et Ets 

public

 + 3 500 hab.  OU 

Responsable de 

Service OU Pôle 

dans collectivité 

et Ets public de + 

de 350 agents

6 / /

Directeur/Direct

rice dans 

collectivité et Ets 

public 

– 3 500 hab. OU 

Responsable de 

service OU Pôle 

dans collectivité 

et Ets 

+ 3 500 

habitants 

5

Secrétaire de 

mairie 

- 2 000 hab. OU  

Responsable de 

Service OU Pôle 

dans  collectivité 

et Ets public 

– 3 500 

habitants 

4

Adjoint direction 

OU Directeur 

(non rattaché à 

l'autorité 

territoriale)/Res

ponsable de 

Service/Pôle OU 

Secrétaire de 

mairie

4 / /

Responsable 

unité/ équipe 

OU adjoint au 

chef de service 

3

Resp unité OU 

équipe OU 

adjoint au chef 

de service 

3
Chef de service 

OU Chef de Pôle 
6

Chargé de 

mission
2

Chargé de 

mission
2

Resp unité ou 

équipe OU 

adjoint au chef 

de service 

3

plus de 50 

agents
10 / / / /

entre 15 et 49 

agents
8 Plus de 15 4 Plus de 15 4

Entre 6 et 14 

agents
6

Entre 6 et 15 

agents
3

Entre 6 et 15 

agents
3

Entre 1 et 5 

agents
4

Entre 1 et 5 

agents
2

Entre 1 et 5 

agents
2

5
1 point par an dans la limite de 

5 points

BAREMES CATEGORIE B BAREMES  CATEGORIE C

Mission de conduite de projet - 

Animation de l'équipe

/
mission d'instruction et de 

gestion de dossiers - exécution

mission d'instruction et de 

gestion de dossiers - exécution

A compléter par les CT/EP qui doivent joindre une 

attestation signée de l'autorité terriroriale 

mentionnant le type de mandat et  les années 

d'exercices (dans la limite de 5 ans)

+ Modification possible après vérification des 

justificatifs (si non remis pas de point 

attribué)/Sur les 5 dernières années

comptabilisation en année entière de mandat

cumul de 2 mandats sur une année = 1 point 

maximum par an

A compléter par les CT/EP

+ fournir obligatoirement un organigramme 

nominatif à jour indiquant la position de l'agent 

au 01/01 de l'année du dépôt du dossier de 

promotion

+ Modification possible après comparaison avec 

organigramme

+ si organigramme non remis un minimum de 1 

point est attribué si la CT a identifié un poste à 

responsabilité

Encadrement                                                      

(Responsabilité de Personnel)
10 4 4

A compléter par les CT/EP

+ fournir obligatoirement un organigramme 

nominatif à jour indiquant la position de l'agent 

au 01/01 de l'année du dépôt du dossier de 

promotion

+ Modification possible après comparaison avec 

organigramme 

+ si organigramme non remis un minimum de 1 

point est attribué si la CT a identifié un poste 

d'encadrement

6 6

5

SOUS-TOTAL 2

Décharges diverses (voir notice) 5
1 point par an dans la limite de 

5 points

Orientation - Contrôle contrôle - conception conception

animation d'équipe

Position hiérarchique  

(Fonctions occupées)

Directeur 

(rattachement 

direct à l'autorité 

territoriale) 

6

A compléter par les CT/EP
Mission d'expertise - Conseil conseil - assistance technique assistance technique

Mission de conduite de projet - 

Animation de l'équipe

1 point par an dans la limite de 

5 points

10 points maxi 10 points maxi 10 points maxi

9

28 points maxi 27 points maxi 27 points maxi

A compléter par les CT/EP

A compléter par les CT/EP

Aptitudes et volonté à exercer des 

responsabilités d'un niveau plus élevé
6 4

A compléter par les CT/EP

Sens du Service Public et des relations 

humaines, qualité du travail rendu
5 4 4 A compléter par les CT/EP

Dynamisme - Initiative - Adaptation au 

changement
5 4 4

PROMOTION INTERNE (annexe modifiée)

A-CRITERES LIES A L'AGENT

Respect des délais - Procédures - 

Connaissances Professionnelles
4 4

BAREMES CATEGORIE A BAREMES CATEGORIE B BAREMES CATEGORIE C

4 A compléter par les CT/EP

118
Exercice de responsabilités d'un niveau 

supérieur au grade détenu
11

SOUS-TOTAL 1

B-CRITERES LIES AU POSTE OCCUPE 

AU 1ER JANVIER DE L'ANNEE EN 

COURS

BAREMES  CATEGORIE A

4



CRITERE 2 : ACQUIS DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

POINTS 

MAXI

POINTS 

MAXI

POINTS 

MAXI
Observations à apporter pour LDG

 + de 10 6  + de 10 6  + de 10 6

6 à 10 inclus 4 6 à 10 inclus 4 6 à 10 inclus 4

1 à 5,5 2 1 à 5,5 2 1 à 5,5 2

- de 1 0 - de 1 0 - de 1 0

prépa concours 

complète >50%
3

prépa concours 

>50%
2

prépa concours  

complète +50%
2

prépa concours 

incomplète               

-50%

0
prépa concours  

incomplète                      

-50%

0
prépa concours  

incomplète                    

-50%

0

prépa  examen 

>50%
3

prépa examen 

complète >50%
2

prépa examen 

complète +50%
2

prépa examen 

incomplète               

-50%

0
prépa exam 

incomplète                      

-50%

0
prépa examen 

incomplète                    

-50%

0

1 1

10 10

 8 OU 14

supérieure ou 

égale  à 10 ans
4

supérieure ou 

égale  à 10 ans
4

supérieure ou 

égale  à 10 ans
4

inférieure à 10 

ans
2

inférieure à 10 

ans
2

inférieure à 10 

ans
2

5 5 5

A compléter par les CT/EP qui doivent joindre les 

justificatifs (attestation employeur/contrat-

attestation sur honneur, les CV ne sont pas pris en 

compte)

+ Modification possible après vérification des 

justificatifs

+ 1 point attribué par changement (privé/public 

ET/OU entre FP ET/OU entre collectivité et 

Etablissement Public ET/OU de changement de 

filière ET/OU de poste au sein de la même 

structure)

+ possibilité de cumuler plusieurs changements 

pour un même motif t (ex: 2 mutations différentes 

durant la carrière de l'agent= 2 points)

- Par contre un changement ne compte qu’une 

fois (ex : un agent qui change de fonction 

publique et en même temps de filière, 

d’employeur et de poste= 1 point car il s’agit du 

même changement)

+ 5 points maximum

CRITERE 3 : CRITERES LIES A L'ANCIENNETE

POINTS 

MAXI

POINTS 

MAXI

POINTS 

MAXI
Observations à apporter pour LDG

plus de 10 ans 3 plus de 10 ans 3 plus de 10 ans 3

de 6 ans à 10 

ans
2

de 6 ans à 10 

ans
2

de 6 ans à 10 

ans
2

de 1 an à 5 ans 1 de 1 an à 5 ans 1 de 1 an à 5 ans 1

moins d'1 an 0 moins d'1 an 0 moins d'1 an 0

Sous-Total 7- Diversité du parcours 5 points maxi 5 points  maxi 5 points maxi

8

7 points maxi7 points maxi

Diversité du parcours

Ancienneté dans la catégorie hiérarchique ou 

dans le cadre d'emploi actuel
4

Préparation complète à l'examen 3 2 2

2

8 points maxi

1 A compléter par les CT/EP qui doivent joindre les 

justificatifs     

les tests de positionnement ne sont pas pris en 

compte                                                                            

+ Modification possible après vérification des 

justificatifs (si non remis pas de point attribué)       

+ les concours/examens pris en compte sont ceux 

du grade de promotion                                                                                                                                  

+ Prise en compte des préparations et 

présentations concours/examen sur les 10 

dernières années

8

4

1

1Présentation à l'examen professionnel
Uniquement 

Ingénieur
Réussite examen pro

1

5
1 point par an dans la limite de 

5 points

18 points maxi 18 points maxi

11  points maxi

62 points maxi 52 points maxi 52 points maxi

4 4

Total général 108 ou 114 108 108

TOTAL 3 : ANCIENNETE 23 points maxi 23 points maxi 23 points maxi

20 20

A compléter par les CT/EP qui doivent joindre les 

justificatifs

+ Modification possible après vérification de la 

carrière de l'agent

+ Prendre en compte toutes FP (hospitalière/état 

/territoriale)

+ compter uniquement l'ancienneté en qualité de 

fonctionnaire

+ ne pas proratiser le temps partiel, les temps non 

complet

+ Comptabiliser les périodes de congé parental et 

disponibilité pour élever un enfant de moins de 8 

ou 12 ans

TOTAL 2 : ACQUIS DE L'EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE (4+5+6+7)
23 ou 29 points maxi 33 points maxi 33 points maxi

C - ANCIENNETE

Ancienneté dans la FP (0,5 point par année 

d'ancienneté - maxi 17 ou 20 points)

4 4

A compléter par les CT/EP qui doivent joindre les 

justificatifs

+ Modification possible après vérification de la 

carrière de l'agent

Sous-Total 6 - Ancienneté dans le 

cadre d'emplois
4 points maxi 4 points maxi 4 points maxi

2

Présentation concours

Admissibilité concours

Total prépa / présentation concours

Sous-Total 5- Préparation Concours / 

Examen pro

on ne conserve que le ss total le 

plus favorable exam ou 

concours

Nb de jours de formation suivis 6 6 6

Total prépa / présentation examen 14 points maxi 11 points maxi

1

Préparation complète au concours 3

A compléter par les CT/EP qui doivent fournir 

attestation signée par l'autorité terriroriale

(si information manquante, imprécise ou erronée, 

le CDG03 peut demander les justificatifs)

+ Quelle formation à prendre en compte : toutes 

les formations sur 5 dernières années y compris 

1/2 journée (soit 3 heures)

Sous-Total 4- Nombre de jours de 

formation
6 points maxi 6 points  maxi 6 points maxi

A compléter par les CT/EP qui doivent joindre une 

attestation signée de l'autorité terriroriale 

mentionnant le type de mandat et  les années 

d'exercices (dans la limite de 5 ans)

+ Modification possible après vérification des 

justificatifs (si non remis pas de point 

attribué)/Sur les 5 dernières années

comptabilisation en année entière de mandat

cumul de 2 mandats sur une année = 1 point 

maximum par an

SOUS-TOTAL 3

TOTAL 1 : VALEUR PROFESSIONNELLE 

DE L'AGENT (1+2+3)

B-CRITERES LIES A L'EXPERIENCE
BAREMES CATEGORIE                                           

A

5

BAREMES CATEGORIE                                            

C

24 points maxi 15 points maxi 15 points maxi

Décharges diverses (voir notice) 5
1 point par an dans la limite de 

5 points

BAREMES CATEGORIE                                           

B

1 point par an dans la limite de 

5 points

Forfait Services en qualité de contractuel  de 

droit public OU privé (uniquement pour 

mission service public) dans la FP 

3

A compléter par les CT/EP qui doivent joindre les 

justificatifs

+ Modification possible après vérification des 

justificatifs

33

privé/public ET/OU entre FP 

ET/OU entre collectivité et 

Etablissement Public ET/OU de 

changement de filière ET/OU de 

poste au sein de la même 

structure

privé/public ET/OU entre FP 

ET/OU entre collectivité et 

Etablissement Public ET/OU de 

changement de filière ET/OU de 

poste au sein de la même 

structure

privé/public ET/OU entre FP 

ET/OU entre collectivité et 

Etablissement Public ET/OU de 

changement de filière ET/OU de 

poste au sein de la même 

structure

BAREMES CATEGORIE A BAREMES CATEGORIE B BAREMES CATEGORIE C

20


