
 

Fait à ………,  le 

Cachet et signature de l’Autorité Territoriale 

 
SAISINE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL 

 
MOTIF DE LA SAISINE : RECOURS AUX ASTREINTES ET/OU AUX PERMANENCES 

 
PIECES A JOINDRE A LA DEMANDE : Projet de délibération et planning 

 
COLLECTIVITE OU ETABLISSEMENT PUBLIC : 
Nombre d’agents titulaires : 
Nombres de contractuels de droit public : 
Nombres de contractuels de droit privé (CAE, apprenti…) : 
 
Situation donnant lieu à astreintes (les 
déterminer) 
 
Astreintes filières techniques : astreintes de 
sécurité, d’exploitation, et décision : 
 

 Prévention des accidents imminents ou 
réparation des accidents survenus sur les 
infrastructures et leurs équipements, aux 
équipements et aux matériels.  

- Liste des missions : 
 

 Surveillances des infrastructures 
- Liste des missions : 

 
 Gardiennage des locaux et installations ou 

matériels administratifs et techniques effectués 
par les agents. 

- Liste des missions : 
 
Astreintes autres Filières : cas de recours aux 
astreintes : 
Liste des missions : 

Services et emplois concernés (les renseigner) 
 
 
Astreintes de décision : (personnel d’encadrement) 
 Services : ………………………….   
     - Liste des grades, emplois ou fonctions : 
 
Astreintes d’exploitation : 
 Services …………………  
     - Liste des grades, emplois ou fonctions : 
 
Astreintes de sécurité : 
 Services : ………………… 
     - Liste des grades, emplois ou fonctions : 
 
Autres astreintes : 
 Services : ……………………… 
- Liste des grades, emplois ou fonctions : 
 
Agents contractuels - Extension du dispositif   
 oui                non 
 
 
  

 

Modalités d’organisation (les déterminer) 
 
Roulements et horaires : 
…………………………………………………… 
      

 délai de prévenance en cas de modification du 
planning :…………………………………………… 
(NB :pour la filière technique, majoration de 
l’indemnité de 50% si prévenance dans un 
délai inférieur à 15 jours) 

 
Moyens mis à disposition 
………………………………………… (ex : téléphone, voiture) 
 
Paiement ou compensation des astreintes :  
   filière technique : paiement uniquement 
   autres filières : □ paiement □ compensation 
 choix de l’agent  OU  décision de l’autorité 
Paiement ou compensation des interventions : 
  filière technique : □ IHTS   
□modalités de récupération des heures 
d’intervention  : 
  autres filières :□ paiement  □compensation 
 choix de l’agent  OU  décision de l’autorité 

 



 

Fait à YZEURE,  le 

Le Secrétaire, Le Secrétaire Adjoint, Le Président, 

 

 

 
 

AVIS DU COMITE SOCIAL TERRIORIAL 
 

 
 

COLLEGE DES REPRESENTANTS DES 
AGENTS : 

 
☐ FAVORABLE A L’UNANIMITÉ 

☐ FAVORABLE A LA MAJORITÉ 

☐ DÉFAVORABLE A L’UNANIMITÉ 

☐ DÉFAVORABLE A LA MAJORITÉ 

 
COLLEGE DES REPRESENTANTS DES 

ELUS : 
 
☐ FAVORABLE A L’UNANIMITÉ 

☐ FAVORABLE A LA MAJORITÉ 

☐ DÉFAVORABLE A L’UNANIMITÉ 

☐ DÉFAVORABLE A LA MAJORITÉ 

 
COMMENTAIRES / OBSERVATIONS DES REPRESENTANTS : 


