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Qui gere laretraite en France ?

Elle est gérée par des organismes selon les statuts professionnels(salarié privé, indépendant, agricole, fonctionnaire ...).

Il existe 42 régimes de retraite, avec des regles de calcul des cotisations et des pensions souvent bien différentes.

Les affiliés/futursretraités sont en lien direct avec ces régimes pour gérer les formalités jusqu’a la liquidation de leur pension.

Les régimes dont relévent les fonctionnaires territoriaux et hospitaliers (CNRACL et RAFP)
s'appuient sur les employeurs publics pour I'analyse des droits, les estimations et la
liquidation des pensions.

Les Centres de Gestion conventionnent avec la Caisse des Dépdts et Consignations (CNRACL,
RAFP....) pour accompagner les employeurs dans cette gestion, soit en contréle, soit en
réalisation totale.

Le 508 aopté pour la réalisation totale afin de s'adapter aux contraintes des employeurs
de notre département et les alléger au maximum des procédures et formalités.

Certaines demeurent néanmoins a la charge de I'employeur public en sa qualité d'autorité
territoriale.



Le role de I'employeur public :

guand et comment obtenir une estimation
et instruire un départ

1. Identifier votre rdole en fonction des différents profils « retraite » de vos agents

Agent affilié¢ CNRACL : une gestion partagée agent/employeur/péle retraite du CDG03

Agent affilié¢ REGIME GENERAL/IRCANTEC: une gestion partagée agent/caisse de retraite

Elus : une gestion partagée élu/IRCANTEC

2. Accompagner, orienter et répondre aux premiéres questions tous profils confondus



Le role de I'employeur public :

guand et comment obtenir une estimation
et instruire un départ

1. Identifier votre role en fonction des différents profils « retraite » de vos agents



7-"\3% ALLTER Dans |'effectif de votre collectivité

F

P %o ®
P -. | P -. |\ ; —. %
AGENT CNRACL AGENT REGIME GENERAL ELUS
stagiaire/titulaire » stagiaire/titulaire
>= 28h00 hebdo < 28h00 hebdo

* et contractuel, vacataire, non titulaire



PRIVE / PUBLIC : situation classique et exception

SITUATION LA CARRIERE PRIVEE LUAGENT procéde directement aux formalités de

CLASSIQUE ggtifatmgsze"aite, CARSAT, M3A, RSI.. liquidation auprés de ses régimes et s‘assure de la

gimes de base (trimestres) coordination des pensions avec le secteur public le cas
EZ;snj:sd:o;f;;Z:intaires (points) HEATITED AGIRE ARRED: echeant.

LA CARRIERE DE FONCTIONNAIRE

Cotisations retraite CNRACL
régime de base (trimestres)

LUEMPLOYEUR et le =608

O
‘ gerent I'ensemble des

Cotisations retraite RAFP "
AGENT CNRACL Régime complémentaire (points) si RIFSEEP formalites avec la CNRACL
et |a RAFP. = guichet annexe CNRACL

et RAFP grace a PEP’'S
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AGENT CNRACL

1- ESTIMER

2- LIQUIDER

PUBLIC : pas de liquidation sans estimation préalable

LAGENT

Contacte sa collectivité pour
disposer d’une étude de ses

. ’ _>
droits accompagnée
d’estimations CNRACL)
Déposeson IIIIIIIII’

préavis de départ

e Ildemande également ses pensions privées.

La demande internetimpulse I'envoide la demande a tous les
régimes.

e Ledossierde liquidation CNRACL et RAFP est alors

automatiquement mis a disposition du péle retraite sur PEP'S
qui adresse néanmoins un dossier papier a remplirala
collectivité par sécurité.

LA COLLECTIVITE

03
ALLIER

Rassemble les documents
nécessaires et les
communique au CDGO03

* Réalise l'étude et les
estimations

* Les communique soit a
I'employeur soit
directement a I'agent

Transmet la copie du préavis
au CDGO3

Rec¢oit un dossier de
liquidation a co-remplir avec
I'agent

Rédige I'arrété radiation des
cadres

(Formalités CNAS le cas échéant)

* Gere I’ensemble des
formalités aupres de la
CNRACL et la RAFP

* Prévient l'agent et sa
collectivité de
I'aboutissement du dossier




P2 ESTIMER

AGENT CNRACL

Demander une estimation de pension CNRACL
sur cnracl@cdg03.fr accompagne des
justificatifs nécessaires



mailto:cnracl@cdg03.fr

=P8 ce qui compte pour établir une estimation

[ [ [ ] [ ’ A A ’ 1c
l’Etat civil ainsi L'état de santé de L'ensemble de la carriere y
que la I’agent, de son conjoint compris celle antérieure a
composition et de ses enfants I’entrée dans la fonction
familiale actuelle (situations de handicap, pension publique
/ , . réversions publiques, ATl...) (existence d’autres régimes de retraite et
et anterieure y / droits acquis)

& Copie intégrale ensemble livrets \ \

fam:l(e e e o Liste arréts maladies de toutes
Tous justificatifs si 'agent a élevé au - natures (uniquement pour vérifier

 Justificatif service militaire le cas échéant
* relevé carriere tous régimes retraite

3 enfants pendant gu - 9 ans avant réligibilité  au  départ  anticipé confondus )
leurs 16 ou 21 ans, que ces enfants carriére longue) * Les arrétes de carriere que vous
soient biologiques, adoptés, confiés . ROTH transmettez.au service carriere du CDGO3
ou ceux du conjoint/ partenaire a . sont accessibles au péle retraite
l'occasion ~ dune  recomposition
familiale ...

S

LN

https://www.cdqg03.fr/carriere-retraite-allier/le-pole-retraite/



https://www.cdg03.fr/carriere-retraite-allier/le-pole-retraite/

Transmission par le pole retraite a I'employeur pour
remise al'agent, voir al'agent directement :

e d'une éetude individualisée

 d'estimations de pension

« detousdocuments utiles(modeéle préavis, guides
formalités...)

3? &7

Cette transmission peut étre utilement suivie d'un
echange téléphonique explicatif voir d'un RDV.

10



223 LIQUIDER

AGENT CNRACL

Transmettre le préavis de départ déposé par
I'agent a cnracl@cdg03.fr pour recevoir en retour
le dossier de liquidation des pensions CNRACL et

RAFP a co-compléter et aretourner ala méeme
adresse mail.

Piéces justificatives : si elles ont déja eété transmises lors de la demande
d’estimation, il n'est pas nécessaire de les remettre sauf si changement.

11


mailto:cnracl@cdg03.fr

FOCUS | Le délai préavis

a

Reglementairement fixé a 6 mois.

En pratique, sa réduction peut-étre admise si I'employeur et l'agent en
conviennent et ne se trouvent pas lésés :

« employeur : organisation et continuité de service

» agent : délai d'instruction nécessaire aux caisses de retraite

Possibilité de souplesse : pour qu'ils ne soient pas obligés de

reporter leur départ, mais toujours en accord avec

, Il est difficile de réduire en dessous de 3
l'employeur.

mois, sauf situations tres exceptionnelles

Les agents publics sont souvent tributaires des délais imposes
par les regimes du privé qui leur réepondent tardivement. Cela ne Contacter le pole retraite du CDG 03

leur permet pas toujours de respecter un delai de 6 mois pour la

partie publique.
12



FOCUS Vous avez recu une fiche de liaison de la CARSAT, MSA...?

==
—
—
-
m
~

Pourquoi les recoit-on ?

Pour échanger des informations avec le régime spécial (CNRACL) par

notre intermédiaire afin de préciser les transmissions informatiques

inter-régimes, particulierement sur :

- Les bonifications pour les enfants nés avant 2004 quel régime les
octroie ? Privé jusqu’a 8 Trimestres et public 4 trimestres

- les trimestres pris par la CNARCL pour la carriére longue (jours
maladie)

- Préciser les données informatiques générales

- Autres demandes

Ce qui convient d’en faire

Elles ne peuvent étre remplies qu’apres une étude précise car elles peuvent valider ou
invalider des droits.

Merci de les transférer au pole retraite qui les completera et les retournera au régime
demandeur



7-"\3% ALLTER Dans |'effectif de votre collectivité

F

P %o ®
P -. | P -. |\ ; —. %
AGENT CNRACL AGENT REGIME GENERAL ELUS
stagiaire/titulaire » stagiaire/titulaire
>= 28h00 hebdo < 28h00 hebdo

* et contractuel, vacataire, non titulaire
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PRIVE : situation classique méme si I'employeur est public

%o
N

AGENT REGIME GENERAL

« L'AGENT procéde

TOUTE LA CARRIERE RELEVE DU PRIVE directe:n}ent ~ aux

formalités d’estimation

SITUATION Cotisations retraite CARSAT (URssAF) , MSA, et de liquidation auprés
CLASSIQUE régime de base (trimestres) RSI de ses regimes.

Cotisations retraite IRCANTEC, AGIRC « LA COLLECTIVITE

Régime complémentaire (points) ARRCO... prend acte de son

départ et réalise les
actes administratifs en
découlant.

15



PRIVE : pas de départ sans vérification et préavis

%o
N

AGENT REGIME GENERAL

LAGENT LA COLLECTIVITE 03 ALLIER

* Contacte ses régimes de retraite
pour obtenir une étude de ses

possibilités de départ et des Accompagne, Accompagne, oriente
1- ESTIMER estimations oriente l'agent la collectivité et I'agent
* Il est possible dobtenir des

« évaluations » sur son compte

retraite (maretraite publique.fr ou
inforetraite.fr)

* Rédige l'arrété radiation
des cadres

* Réalise I'attestation
cessation cotisations
IRCANTEC (ACC)

(Formalités CNAS le cas échéant)

Déposeson IIIIIIIII’

2- LIQUIDER préavis de départ

16



7-"\3% ALLTER Dans |'effectif de votre collectivité

F

P %o ®
P -. | P -. |\ ; —. %
AGENT CNRACL AGENT REGIME GENERAL ELUS
stagiaire/titulaire » stagiaire/titulaire
>= 28h00 hebdo < 28h00 hebdo

* et contractuel, vacataire, non titulaire
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* llcotise aI'IRCANTEC sur ses indemnités de fonction

* L'employeur et le CDGO3 n'interviennent pas dans la gestion de son dossier retraite

« L’éluprocéde directement aux formalités de liquidation auprés de ses régimes de retraite.
* ll peut séparer la liquidation des points acquis par mandat électif.

L'ELU

Se renseigne, demande des estimations, liquide

Le regime de retraite

ses pensions directement aupres de : des élus locaux

e 5 Ircantec

ircantec

La retraite complémentaire publique https://www.ircantec.retraites.f

r/sites/default/files/i 0042-
21 01 1.pdf

https://www.ircantec.retraites.fr/actif/mandats-elus
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https://www.ircantec.retraites.fr/actif/mandats-elus
https://www.ircantec.retraites.fr/sites/default/files/i_0042-21_01_1.pdf
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https://www.ircantec.retraites.fr/sites/default/files/i_0042-21_01_1.pdf

Le role de I'employeur public :

guand et comment obtenir une estimation
et instruire un départ

4. Accompagner, orienter et répondre aux premiéres questions tous profils confondus
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ALLIER

- A tout age sur questionnement de I'agent :

Impact d'un temps partiel, rachat étude, validations services, impact rupture
conventionnelle...

uond?

* Aumoins 2 ans avant 64, 62 ans ou avant 60 ans pour la carriere longue
- A tout age siI'agent pense satisfaire les conditions d'un départ anticipé

En cas de doute, ne jamais hésitez a contacter le pole retraite
du CDGO3 ou a conseiller a votre agent de le faire
directement.

<04 70 48 2100 ou cnracl@cdg03.fr .



Les différentes possibilités de départ en retraite

Droit option ]

9%
AN
‘ Catéeori catégorie active
Amiante Handicap a et’e’°”e
AGENT CNRACL active [ Carriére longue ]
Parents

Parents L
d’au moins enfant Conjoint
i i i i 5 . 5 . a partir
3 enfants 'n"asl(')d; au invalide a partir 50 ans 3 partir 55 ans 57/r)59ans a partir 60/62 ans AG E
= 0

; P LEGAL
Departs anticipeés
P P Départs anticipés avec condition d’age *

sans condition d’age

[ Carriéere longue ]
o ® o [ Amiante ][ Handicap ]
'-‘ [ Retraite ]
‘ progressive
AGENT REGIME
GENERAL

' Vous pensez étre concerné (e) par un départ ? :
i Contactez la CARSAT ( @3960) afin qu’elle étudie si vous remplissez les '

conditions requises.
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EMPLOYEURS : ACCOMPAGNEMENT ET DOCUMENTS UTILES

=1

ER

Comment accompagner votre agent dans la préparation

administrative de son futur départ en retraite

Cader son compte sur info retraite

en vant 300 ddpart en retrate, engage:

untifier son service milltaire
Relevt de carribre détailé Les Gacuments reme 1 0 0 service maane ne
constrent. o 0 receatie pu
g T OWACL § e ndcessare de produre wn st
‘:‘M"M“m“"‘m“m :Udm—-lnmmnm
utilement le relevé de carridre s
géndral  duponble s inforetrate P

par 13 Commission e Réforme Ou e Comd
Megca

Trowwer des w moment de s Engager vos agents b sncicor catse e st au'une 1ol le dossier comgiet aue |
Iuudatcn 00 @ penion (DA T avancee conibre longue se orésente peant leur Stour en rerate, 40 ae e cein de G, s son o o un ol Fumeen |
Febosiele } necessare b s reception de ce docament I, et
e m— o e retarse cas i sdaton de =
Simulation_de_retrafte_ne_vaut B Depart antiipé pour carmieres longues Pouvolr_pactic_ne fait pas. obligation de
départ deépart Plus be dossier est complet, phus il sera
' Pus Oe Stpert Certtude O¢ I pant de tows s '
revane s Leaité rapidement
5 et moortane aue tout aesart
e e e T e — w
frosogpbd vy kgphasznd 1a fiquidation w est pas automatique {le ceperd ™ Soutes sae
oo el ey - ‘penions 4 la méme date
ool ot Sure Bt [ - une snestason comitres longues remise, apeis 5 10 Soudation Ges pensons CNAAGL et RAFP
T estmer e mentant de 1 penvon 36088 0 un Gorver de Gemande 3 ttescancn eueres Fopare par Pintarmesare oe Cemooyes € Sese '3 BAIP geut tare excestion, rsaue fon
bt e CARIAT (0G03. « mére DOu 3 penions DAY DI AADODATON, G i mesure o0 e Nest
ne Vet pas haudetion La Semende dert e i - Sémarche 620
fermabisbe par dct musrts de Femployess, pus | 1pechave -
accestee pu cr sermer ; =

i Le

Jo visualise l3fichage chronologique
nave

Jeviifie mes périodes
20 consute mes drolts

Jo consulte ln sk 6o mes demandes
Je simale mes validations de pétodes

es swourons neraan:_ Q8

Je simale le montant de ma
retraite b tout bge

B
I -

s services disponibles sur la plateforme
Ma retraite publique
- COTININR)

Je tempiis une dem ande ursque de

retrae pous
unquets /o cothé

e Q)
3¢ peur demander ma réversion
aurén de tous les régimes concernds

e pwement

atestation fiscate

Je modifie mes coordanaies

Ju peu sulvre étaps par étape [avancée de
1 demarde de retra ke pour les régimes
CHRACL ot ircantec

MES AIDES DUFONDS DACTION SOCIALE

+ Jo demande mes aides du fonds d'xcthon sociale CNRACL 64 mon
Imprimé de demande duide ircantoc
+ Juconsute le suivlde ma dermande

maretraitepublique.caissedesdepots.fr

Mo o> Tl e s s miow wlouit 1

Dol ien

» Je conuite mes prochaines dates

+ Jaccided mes smestations de
paiementet & ma derére

retate
Le CDGOY

Lo RAFP ol derien
uectement

evbments retenus pour Ies samulations Oe pen
0GB ne constiuent en sucun

Quelque soit le statut de l'agent des
documents explicatifs adaptés sont a
votre disposition.

https://www.cdg03.fr/carriere-retraite-allier/le-pole-retraite/
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AGENTS : ACCOMPAGNEMENT ET DOCUMENTS UTILES

=)
-
=G

s CDG

ALLIER

[T c D Conseils pour mieux anticiper et préparer sa retraite ‘ 46}%

03
: ALLTER P -
3 2 - FAIRE CONFIRMER SES DROITS _ W Les services disponibles sur la p

DOSSIER RETRAITE ET JUSTIFICATIF DE SERVICE MILITAIRE . .
I, S Ma retraite publique

un cholx personnel, financler, prafessionnel
Une fois a possibibté de départ acquise, le choix da I3 date

Gontact - COG03 -péle refraite 04 70 48

1 - SE PREPARER . i . :

Me pas sengager dans un départ uniquement sur la base des
Informations contenwes sur le compte retraite, mals solliiter une
étude ot une estimation prialable

Le service militaire peut étre pris en compte dans s pensmnDNRA..L ‘Sous conditions et sur s bese dun
justificatif récent : état authentique de service m

A)
Quels seront mes interlocuteurs ? de départ ne dolt pas forcément correspondre avec une

date anniversaire.

Cet état, générelement soressé au demandeur sous un délsioe Zmois, peut sebtenir sur demance réalisée

iand pourrais-je partir ? * par intermediire de Femployeur [agents ffibs & Ia CNRACL. Lo ~ ot
soit ‘Quand p e p - d\ di ‘ulwr [agent CHRAL, Ls . <e chaix intervient entre 1a date dfouverture du droit & N viontin i chamigiete sl
Mie comblan ? S —— s pamsion CNRACL sera imitrste pa Fhos mie sevalial¥ .
* permeil: pncpsucounistfetein x femployer etle pile retrafte du COG03 * Uhge lmite est en géniral fixk & 67 ans mais attontion aux R —
. Cantre s Avchives i Parsorms! Mitir(CAPY) o 0358 0 52 sesscind susnser  ormusrece kcegtions (agents nés auand 1955 ou claisés en catégorie < e
e courier - Cam e ! 2o s o CABSAT (agots sl 1 CARSAT /REANTEC) cepins fgent * 2835 ou o e “
stive) -
Pour plus de précision, un site internet bl préanis de départ en efrite § V Jeconue b il deme < 5
+ Créer san compte sur ma ret R oo msdon un préavis suprés de votre rmulu'ﬂl\ avant ol darnre
" publique s2.cdc retraltes i P angagar et formilds e iation bonficle
N + Votra employeur transmet régubbrement sy CDGO3 vos a .
Pl retralte du CDG 03 + Contulteries iniommanons setrsant carnére. i = \
2 vous loma e mon nerion G e vk mes a3 ompre Fensemble e san  parcours + Dispose-tl da toute Fantérioné de votre camérs publique ? 4 - LIQUIDER SES PENSIONS @ \
. i o el 1 vl upeds 0 1 ol NeTonOR a2 professonne, oy
;Xm“i'wlf:" ite Renire des Agents oes Calect me: anulancvmml fjo wTRATE T/
enaci@cdg03 fr ‘y Je e sulvre étape pr édape Tancie i - \
" 63400 YZLURE + Demander i des votre situation familiale influence également vos droits et ke calcul de L retrsite west pes automatique, la liquidation des a Gomande de ane pous W rigimes 4 \
, N . corrections au régimes conceriés. 1a pension - e rien oublier de déclarer rsions dot fare Fobjet d'une demande. VL& reamtec
o iy a laFention o P )
. daase . t e arvéneure  1Bge e . + La camposition famiisle actuele et passée, les enfants & charge dans .
ang. Prendee connaisssnce  de ses le cadre de recompositions familiales..
possibiltés  de  dépait,  des Le g0t de volre préants de départ en ratrsne suprts de ® (o= Forstson 1o domandemes s dofonds dcton socile ENRACL e mo
remid Saves-vous qu'l est passile, sur conditons, de béndfier de 10 % de otre employeur impliquera la liquidation de vos pensions ovsld s . mpsmédedende e earee
O Je re solicite pos la iquidation de ma pension quprés de la Refraite Addifionnele de ko Foncfion pramisees stimations de -
" e Fubique [RAF] o1 me. o pmmnezecumngy:mmew.m cat tapissement ultdreLrament Fensemble de ses pensions st de fants pendant ou move: 8 ans avant CNRACL &t RAFP, mais pas celles du secteur privé  pour - = Jocomsuke e suiide e
2033811 40 8 pour convenir des modaits ds iaudafon ds ma pensio feurs évolutions. ° Pt seplemertere besquelies wous devrez contacter les réglmes concernés et > : .
= + Reconnaissance Qualité Travadlaur Handicspé templi un dossive spécifique. P:uu e dautre que vous maretraitepublique.caissedesdepots.fr
Vst habilité pour réalser cetts démarche. ' X
Dans ctte ariente, Sovez vous qu'om taux de 50 % peut permetere o annuer une decéte ? ’ 2 o sy dimarhig s i kool ! -5,
Monsieur le Directeur du BCAAM B A\ > &Y L4
Caserne Bemadotte. e vous prie gogréar 1  fasiranse o ma sonsaératon
64023 PAU CEDEX disinguée.
Objet ices mil iece necessai i
Mes references :
Nele
Service militaire effectue du au

Honsieur le Directeur,

Afin de valider mon dossier de retraite, je vous remercie de bien voulair madresser un extreit es services
it enéfi Jies,

Vous en remerciant par avence,
Je Monsieurle Directaur, sems rstion distinguée.

Quelque soit le statut de l'agent des
documents explicatifs adaptés sont a
votre disposition.

https://www.cdg03.fr/carriere-retraite-allier/le-pole-retraite/
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DOCUMENTS TRANSMIS HORS RDV PRESENTIEL

ANALYSE DES DROITS A DEPART EN RETRAITE POUR LES
PENSIONS CNRACL et RAFP (au 06/10/2021)

NOM PRENOM 12/09/1961
e

ALLIER O

e

3 @a =N
Votre profil retraite Quand pourriez vous partir en retraite ? Etla

Femployeur, qui s2 mettra en relation avec le CDGO02 pour réalizer les
formalités.

camplémentsaires) pour une liguidation 2 |z méme échéance.

S'zgissant d'un départ pour carriére longue, il est nécessaire de saisir la
CARSAT d'un dossier de demande d'ettestation carriére longue, =i tel
n'est déji pas le cas.

1 PO

Les conditions du départ anticipé pour carrigre longue sont

Le nombre de jours de maladie est actuellement inférieur a la
franchise autorisée d'une année, laissant une marge de 133 jours
jusquau 01/07/2022. Si des arréts maladie survenaient au-dela de
cette marge, ils auraient pour effet de reporter la possibilité de
départ d’autant.

Privilégier un 1°" du mois sachant qu’il n'est pas néceszaire que la
date de départ corresponde & une date anniversaire.

© Le:s déments retenus pour les simulations de pension, le sont & partir des informations gue wofre collectivité 8 déclaré su CDG. |ls ne constituent en
sucun cas une décision définitive d'attribution de droit &t ne sauraient engager la CNRACL et le CDGO03. La CHRACL se réserve le droit de réviser les
résultats donnés & titre indicatif, en cas d'erreur ou d'omission. Seul le futur décompte définitif, avec toutes les pidces peut confirmer Foctroi d'une pension

CMRACL et son montant.

© La remise d'une simulstion de pension ne constitue pas une demande de liguidation de pension, cettz demigre doit &tre formalisée par &crit suprés

de l'autarité territoriale et faire I'objet d'un traitement par le COGO3,.

les trimestres réalisés au-del: des 168 requis.

Une simulzti

jours.

01/07/2022)

Impact de votre situation
familiale [bonifications pour
enfant, majorations...)

correspond & I'atteinte du 160%™ trimestre pour lequel il ne mangusit que quelgues

Le compteur de liquidation comptabilise les trimestres par périodes de 30 jours. Les
religuats de jours, £'ils sont supérieurs & % trimestre (45 jours) permettent
d'acquérir un trimestre supplémeantaire. {63 jours au 01/08/2022 contre 33 jours au

La pensicn CNRACLintégre 4 trimestras
supplémentaires de bonifications
pour wotre fille née en 1393

ion au 01/08/2022 =t ajoutée pour information car cette échéance

La durée d'assurance 168 trimestres prestation
- A . ix Quelle sera le montant 3
demandée 3 votre génération ige légal . . RAFP -
Oui par défaut 62 ans . 2
- R de votre pension CNRACL ?
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o s 4 ‘
T Sl“‘% - Gérer les départs en retraite : les risques du métier

Bonjour, je suis @ .;
parti en retraite
le mois dernier et

je n'ai pas touché
ma pension !

Bonjour, alorsiil 6

en est oumon

dossier de
retraite ?




PRINCIPALES PROBLEMATIQUES RENCONTREES

L'agent pense que la CARSAT
s’occupe de tout

L'agent pense que 'employeur et le
CDG 03 s’occupent de tout

Penser que faire estimer
vaut liquidation

&

-

J

( Agents CARSAT/IRCANTEC :
penser que traiter la liquidation des
pensions directement avec les caisses
dispense du dépot d’un préavis employeur
o v,
éa )
Agents CNRACL

Penser que faire son dossier en ligne
dispense du dépot d'un préavis

U J

« Non, chaque régime gere sa partie.

« La gestion des pensions publiques releve de 'employeur et du CDGO3.

« Non, chaque régime gere sa partie.
« La gestion des pensions privées releve de I'agent.

* La liquidation des pensions n‘est pas automatique, elle doit faire I'objet
d'une demande.

« Pouvoir partir légalement ne fait pas obligation de départ. |l s'agit d'un
choix de l'agent, fondé sur des aspects professionnels, financiers,
personnels...

e Le dépodt du préavis permet a 'employeur de s’organiser et de savoir a quelle
date arréter la rémunération

e || doit étre réalisé apres s’étre assuré que le départ était Iégalement et
financierement possible.

¢ La demande en ligne envoie I'information au CDGO3 via la plateforme retraite
mais pas a I'employeur.

e Le CDGO3 informe I'employeur des qu’il constate qu’un dossier arrive par
internet et non par ce dernier.

* Des bugs informatiques peuvent empécher l'arrivée du dossier au CDGO03...

-

LE BON REFLEX

Quelque soit la situation, le
régime d‘affiliation de I'agent,
ne pas hésiter a contacter le
péle retraite du CDGO3 pour :

« faire le point sur Ia
procédure adéquate

« @viter le non versement
des pensions



IMPORTANT

L'agent ne doit pas mettre en ceuvre son départ sans avoir contacté au préalable I'ensemble de ses
régimes de retraite y compris le pole retraite du CDGO3 (si affilié CNRACL) pour:

1. Déterminer son éligibilité pour les départs anticipés, particulierement pour la carriére longue
2. Obtenir une estimation fiable

Les données accessible via le compte
retraite ont un caractére informatif
qu’il est impératif de faire certifier
par les régimes concernés.

maretraitepublique.fr

inforetraite.fr

Le départ anticipé pour carriére longue
doit étre vérifié par :

une étude du CDG 03

une procédure de demande
d'attestation pour carriere longue
aupres de la CARSAT, voir de la MSA
ou du RSI.

La liquidation internet des pensions
facilite les démarches, mais elle doit
étre précédée d'une étude des droits
par les régimes concernes.

Elle ne dispense pas du dépét du
préavis a 'employeur.



L'ESSENTIEL A RETENIR

1. Meéme si 'employeur est public, les caisses de retraite peuvent relever du secteur privé

2. Pas de départ sur la seule base des informations contenues sur son compte personnel retraite

3. Laretraite n’est pas automatique : la liquidation des pensions doit faire I'objet d’'une demande

4. Pas de départ en retraite sans dépot de préavis

5. Pas de liquidation sans estimation préalable par les interlocuteurs compétents — attention liquidation par internet

6. Avoir commencer a travailler jeune ne suffit pas pour « étre carriere longue »

7. Lademande en ligne réalisée par un agent CNRACL ne dispense pas de compléter un dossier de liquidation avec le CDG03

8. Llarrété de radiation des cadres CNRACL doit étre rédigé par anticipation, a la différence de celui des agents du régime général.
9. Pouvoir partir ne vaut pas obligation de départ

10. Une question retraite, un doute... : contacter le pole retraite du CDGO03 qui vous orientera et vous conseillera

ainsi que votre agent.

GESTION

Information et accompagnement

Information et accompagnement

‘ . . EMPLOYEUR PUBLIC o
- . ‘ EMPLOYEUR PUBLIC
[
o

c D G REGIME GENERAL ELUS 03 c D G
03 ALLIER

A L L I E R . stagiaire/titulaire

< 28h00 hebdo
200 hebio . et contractuel, vacataire,
et non titulaire

= guichet annexe CNRACL et RAFP 29




Log

O 047048 2100
_  Fabienne DROUIN
 Mathilde GREBAUX
* Valérie PLO

8 cnracl@cdg03.fr

s

Le péle retraite reste a votre
disposition et vous remercie
de votre participationace
webinaire.
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https://www.cdqg03.fr/carriere-retraite-allier/le-pole-retraite/
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