
 

Fait à ………,  le 

Cachet et signature de l’Autorité Territoriale 

 

 
 

SAISINE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL 
 
 

MOTIF DE LA SAISINE : REORGANISATION DES SERVICES   
 

PIECES A JOINDRE A LA DEMANDE : 
➢ Organigramme  
➢ Toutes pièces jugées utiles à la compréhension du projet (planning, …) 
 
 

COLLECTIVITE OU ETABLISSEMENT PUBLIC : 
 

… ...............................................................................................................................................  
 
Nombre d’agents titulaires :  ..........................................................................  
Nombres de contractuels de droit public :  .....................................................  
Nombres de contractuels de droit privé (CAE, apprenti…) :  .............................  
 
REORGANISATION ENVISAGEE : 

➢ Service(s) concerné(s) :  ............................................................................................  

➢ Date d’effet de la modification : .................................................................................  

➢ Objectif de la réorganisation : ...................................................................................  

➢ Impact sur le personnel :  ..........................................................................................  

CONSEQUENCE DE CETTE REORGANISATION : 

➢ Mise en place de l’organigramme :  OUI  NON  

➢ Modification de l’organigramme :  OUI  NON  

➢ Modification des fiches de poste :  OUI  NON  

➢ Modification du tableau des emplois :  OUI  NON  

 
Consultation du personnel :  OUI  NON  
 
OBSERVATIONS :  .....................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  



 

Fait à YZEURE,  le 

Le Secrétaire, Le Secrétaire Adjoint, Le Président, 

 

 

 
 

AVIS DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL 
 

 
 

COLLEGE DES REPRESENTANTS DES 
AGENTS : 

 
☐ FAVORABLE A L’UNANIMITÉ 

☐ FAVORABLE A LA MAJORITÉ 

☐ DÉFAVORABLE A L’UNANIMITÉ 

☐ DÉFAVORABLE A LA MAJORITÉ 

 
COLLEGE DES REPRESENTANTS DES 

ELUS : 
 
☐ FAVORABLE A L’UNANIMITÉ 

☐ FAVORABLE A LA MAJORITÉ 

☐ DÉFAVORABLE A L’UNANIMITÉ 

☐ DÉFAVORABLE A LA MAJORITÉ 

 
COMMENTAIRES / OBSERVATIONS DES REPRESENTANTS : 


