EXEMPLE DE DELIBERATION A ADAPTER SELON LES BESOINS DE L’EMPLOYEUR
DELIBERATION FIXANT LES TAUX DE PROMOTION OU  PROMUS/PROMOUVABLES
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL/COMMUNAUTAIRE/SYNDICAL en date du .....................

Vu le Code général des collectivités territoriales ; 

Vu le Code général de la fonction publique et notamment l’article L522-27 ;
Vu l’avis du comité social territorial en date du ……………….
Considérant ce qui suit :

Pour tous les cadres d'emplois, hormis celui des agents de police municipale, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant bénéficier d’un avancement de grade est déterminé par application d'un taux de promotion à l'effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade. Ce taux de promotion est fixé par l'assemblée délibérante après avis du comité technique.

L'organe délibérant a toute liberté pour déterminer les taux applicables, aucun ratio minimum ou maximum n'étant prévu. 

La périodicité de révision des délibérations fixant les ratios de promotion est librement fixée.

Le conseil municipal/communautaire/syndical, après en avoir délibéré ;

Décide :

Les taux sont fixés comme suit : 

Exemple de tableau 

	Filière administrative
	Grade 
	Grade d'avancement
	Taux 
	Règle de l’arrondi si le taux est inférieur à 100%

	TECHNIQUE
	Adjoint technique
	Adjoint technique principal 2ème classe
	?  % 
	A l’entier supérieur

	
	Adjoint technique principal 2ème classe
	Adjoint technique principal 1ère classe
	?  %
	A l’entier supérieur

	TECHNIQUE
	Agent de maitrise
	Agent de maitrise principal
	?  %
	A l’entier supérieur

	ADMINISTRATIVE 
	Adjoint administratif
	Adjoint administratif   principal 2ème classe
	?  %
	A l’entier supérieur

	
	Adjoint administratif principal 2ème classe
	Adjoint administratif principal 1ère classe
	?  %
	A l’entier supérieur

	ATSEM
	ATSEM principal 2ème classe
	ATSEM principal 1ère classe
	?  %
	A l’entier supérieur


Fait à ..................................,

Le ..........................

Le Maire/ Président


