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Direction des Ressources Humaines

Les étapes du recrutement d’un 
fonctionnaire ou contractuel

Création de 
l’emploi

•Par l’assemblée délibérante si le poste n’existe pas déjà (cf modèle de délibération sur le site du CDG03)

•Modification du tableau des effectifs après saisine du Comité social territorial en cas de suppression d’emploi, de modification de 
la quotité de travail supérieure à 10% ou et/ou si le seuil d'affiliation à la CNRACL est perdu, 28h,

•Transmission de la délibération au contrôle de légalité de la préfecture (sauf pour certains contrats non permanents).

Publicité de 
la vacance 
de l’emploi

•Publicité sur le site www.emploi-territorial.fr par l’employeur  au – 6 semaines avant le recrutement accompagnée du profil de 
poste (contacter le service emploi pour l’aide technique si besoin au 04 70 48 21 00)

•Procédure spécifique et encadrée pour le recrutement des contractuels (cf fiche recrutement contractuel)

•Attention, il n’est pas possible de réserver un mode de recrutement sur un emploi permanent (ex: recrutement exclusif d’un 
agent contractuel).

Recrutement

•Sélection des candidats (jury de recrutement et rédaction des procès verbaux)

•Faire les démarches préalables au recrutement (visite médicale, casier judiciaire, déclaration préalable à l’embauche)

•Si fonctionnaire recruté: rédaction de l’arrêté de recrutement (par voie de stage, mutation ou détachement pour les titulaires 

•OU rédaction des contrats pour les contractuels (modèles de contrats sur le site du cdg03)

•Transmission des arrêtés de recrutement ou des contrats au contrôle de légalité + une copie au Pôle carrières du CDG03

08/06/2023

2

A NOTER: Une procédure détaillée de recrutement d’un agent contractuel de droit public est mise en ligne sur le site du CDG3 
(rubrique contractuel)

Contacts (pour les employeurs affiliés aux cdg03 uniquement): 
- service carrières : carrieres03@cdg03.fr- 04 70 48 21 00 
- Service emploi: bourse.emploi@cdg03.fr – 04 70 48 21 00 (pour la phase de sélection et déclaration de vacance d’emploi)
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