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ANNEXE 1
RECAPITULATIF DES DECHARGES DIVERSES
Document téléchargeable sur le site du CDG03 (rubrique info pratiques / espace téléchargement / Pôle carrières)
A IMPRIMER EN FORMAT A4 
Nom-Prénom de l’agent …………………………………………
COLLECTIVITE : ………………………………………………..

Décharges diverses : 

- élus aux instances paritaires (CAP, Comité social territorial et formation spécialisée, CCP etc…),

- élus aux comités d’œuvres sociales, correspondant CNAS,

- assistant de prévention (ex. ACMO),
- élus locaux…
Ne sont pas pris en compte les temps partiels, les congés de formation, les activités de sapeurs-pompiers volontaires, de sauveteur secouriste au travail et les mandats associatifs.
Décharges prises en compte sur les 5 dernières années

Comptabilisation en année entière de mandat (ex : mandat du 1er décembre 2021 au 30 novembre 2022 = 1 année entière = 1 point)

Cumul de 2 mandats sur une année = 1 point maximum par an (ex : l’agent est conseiller municipal et membre de la CAP du 1er janvier au 31 décembre 2021 = 1 point au titre de 2021)
	
	DECHARGES

 sur les 5 dernières années qui précèdent le 1er janvier de l’année en cours
Ne pas joindre les justificatifs, le récapitulatif attesté de l’employeur est suffisant cependant le Président se réserve le droit de demander les justificatifs auprès des collectivités et établissements publics si besoin.

	Type de mandat
	Date début du mandat
	Date de fin du mandat
	Nombre d’année(s) entière(s) de mandat
	Observations

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Fait à ……………………., le ………………………….

Signature et cachet de l’autorité territoriale
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’ALLIER

Maison des Communes – 4 rue Marie Laurencin - 03400 YZEURE

