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ANNEXE 5
RECAPITULATIF DE LA DIVERSITE DE PARCOURS 
A IMPRIMER EN FORMAT A3 EN MODE POCHETTE (et joindre les justificatifs dans cette pochette) 
Document téléchargeable sur le site du CDG03 (rubrique info pratiques / espace téléchargement / Pôle carrières)
Nom-Prénom de l’agent …………………………………………
COLLECTIVITE : ………………………………………………..

1 point attribué par changement (privé/public ET/OU entre FP ET/OU entre Collectivité et Etablissement Public ET/OU de changement de filière ET/OU de poste au sein de la même structure)

Possibilité de cumuler plusieurs changements pour un même motif (ex : 2 mutations avec 2 dates différentes durant la carrière de l'agent = 2 points)

Par contre un changement ne compte qu’une fois dans certains cas (ex : un agent qui change à la même date de fonction publique, de filière, d’employeur et de poste = 1 point car il s’agit du même changement)

	Diversité de parcours 

Joindre les justificatifs 

	Type de changement


	Nombre de point maximum par changement
	Précision
	A fournir

	Privé/Public
	1 point max
	Un agent travaillant dans le privé intègre la fonction publique
	Contrat du privé
Et contrat du public ou arrêté de recrutement

Ou attestation employeur

	Changement entre fonctions publiques
	5 points max par changement
	Un agent change de fonction publique par détachement ou intégration directe
	Arrêté de détachement
Ou arrêté d’intégration directe 
Ou attestation employeur

	Changement entre filières
	5 points max par changement
	Un agent change de filière (attention le changement de filière ne doit pas avoir la même date d’effet que le changement de fonction publique car il s’agit d’un seul changement= 1 seul point attribué)
	Arrêté de détachement

Ou arrêté d’intégration directe

Ou attestation employeur

	Changement entre collectivité ou établissement public
	5 points max par changement
	Un agent mute au sein de la fonction publique territoriale
	Un ou plusieurs arrêtés de mutation 

(Les transferts de compétences ne sont pas considérés comme des mutations et ne sont pas comptabilisés au titre d’un changement d’employeur)

Ou attestation employeur

	Changement de poste au sein de la même structure 
	5 points max par changement
	Un agent change de poste (mobilité interne au sein du même établissement)
	Une ou plusieurs fiches de poste et/ou organigrammes 

Ou attestation employeur


Merci d’indiquer sur les justificatifs le type de changement afin de faciliter l’instruction 
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